V LLACH

Nur Vermitteln
reicht nicht mehr!

Die standig wachsenden Herausforderungen auf dem
Arbeitsmarkt bediirfen entsprechender Strategien.
Bei KODER Arbeit & Leidenschaft beschreitet man
innovative Wege.

Hinter der Firmenphilosophie ,wir fordern und positi-
onieren Menschen® steht die Verantwortung dem Men-
schen gegeniiber. Der Platz fiir seine Bedirfnisse und
Fihigkeiten. ,Langst ist das reine Vermitteln von Arbeits-
kriften tberholt®, so GF Bernhard Koder, ,es gilt die Pro-
blematik im Ganzen zu sehen. Daher bieten wir zusitz-
lich Systemisches Coaching, um neue Perspektiven, neue
Wege und zielsichere Losungen ftr die Mitarbeiterinnen,
Mitarbeiter aber auch Unternehmer zu finden.”

Systemisches Coaching

»Mit dem Einbinden des Systemischen Coachings brin-
gen wir eine neue Qualitdt in das Personalmanagement,
von der Arbeitnehmer wie Arbeitgeber gleichermaflen
profitieren®, erldutert Veronika Koder als von der Euro-
pean Systemic Business Academy in Wien zertifizierter
Systemischer Coach. Der Schwerpunkt dieses Coachings
liegt im Erarbeiten der individuellen Chancen, im indivi-
duellen Umfeld. ,Es ist nicht mdglich, mit Ratschligen zu
arbeiten, vielmehr geht es mir in meiner Tatigkeit um die
Hilfe zur Neuorientierung in einem bestehenden Umfeld,
denn jeder Mensch ist untrennbar an die Bedingungen
seiner personlichen Umwelt gebunden. Durch gezielte
Fragetechnik gelingt es mir, dem Kunden dabei zu helfen,
seine Situation sozusagen ‘von oben’ zu sehen und damit
neue Losungsansitze zu erkennen’ Fiir Unternehmer
und Fithrungskrifte bietet sich dieses Coaching ebenfalls
an, denn ein Blick iiber die Gesamtsituation kann hachst
hilfreich sein.

Menschlichkeit

Fur Bernhard Koder, der auf eine rund 20-jihrige beruf-
liche Praxis in der Branche der Personalbereitstellung zu-
riickblicken kann, hat der menschlich korrekte Umgang
mit den Angestellten oberste Prioritit. Koder, der auch im
WIFI als Vortragender zu den Themen ,Kollektivvertrag
und Personalrekrutierung” titig ist, stellt sich der Verant-
wortung gegeniiber den Menschen. An erster Stelle steht
die Wertschiatzung. Bei Koder bleibt keine Bewerbung
unbeantwortet. Volle Transparenz und korrekte Abrech-
nungen sind eine Selbstverstindlichkeit.

Personalbereitstellung

Fiir Unternehmen gibt es mehrere Moglichkeiten, mit
Bernhard Koder zusammen zu arbeiten. Einerseits die
Personaliiberlassung auf Zeit, andererseits die Integrati-
on der Mitarbeiter, was einer verlingerten Probezeit ent-
spricht. Hier werden die Mitarbeiter spiter in den Dienst

Jede Persdnlichkeit bedarf individueller Beratung’,
Bernhard Koder

des Unternehmens tbernommen. Natiirlich gehort in
das Titigkeitsfeld auch die Suche nach entsprechenden
Persénlichkeiten im Fahrungsbereich, wobei die Firma
Koder eine Vorauswahl trifft und wihrend dieser Phase
das Unternehmen noch anonym bleiben kann.

Symbiose

In Summe bildet das ,System Koder" eine erfolgreiche
Symbiose zwischen Personalbereitstellung und individu-
eller Betreuung, die gerne in Anspruch genommen wird.
Auch die Hilfe zu Vorstellungsgesprachen, der ,,Knigge®
eines erfolgreichen Auftretens, erginzen das Angebot.
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